
گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 جلؿِ اٍل -ططح زضؼ ضٍظاًِ
 

 (21/11/1322) تبضيد اضائِ زضؼ  : 1323-22ًيوؿبل زٍم  ؾبل تحصيلي  :  

 ًظطیًَع زضؼ  :   هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکيزاًكکسُ : 

 زکتط ػلي ايوبًيًبم هسضؼ  :  کبضقٌبؾيهمطغ / ضقتِ : 

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2هسيطيت هبلي)ًبم زضؼ )ٍاحس(  : 

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  : )ضفطًؽ(هٌجغ زضؼ

 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  -1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  -2

3- Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt Financial Management Theory and Practice, 13th  
Edition  2010. 

 طزث اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ ٍايتاهکبًبت آهَظقي : 

 ٍ هحيط هبلي هسيطيت هبلي هطٍضی ثط -جلسه اول درس : عنوان

 زاهٌِ، ضٍـ، للوطٍ  ٍ حيطِ هسيطيت هبليقٌبذت زاًكجَيبى ثب ّسف کلي زضؼ : 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 هسيطيت هبلي ضا تؼطيف کٌس. 
 

 قٌبذتي

 ثساًس.ّسف اصلي ٍاحسّبی تجبضی ضا 
 

 قٌبذتي

 هسيطاى هبلي ضا ثساًس. ٍ اّساف  ٍظبيف
 

 قٌبذتي

 قٌبذتي کبضثطز هسيطيت هبلي ضا زض ؾبظهبى ّبی ثْساقتي ٍ زضهبًي ثساًس.

 

 ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ اذص ًمطِ ًظطات زاًكجَيبىضٍـ آهَظـ :  

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

  ثرف اٍل زضؼ 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

  ٍپطؾف ٍپبؾدثرف زٍم زضؼ 

 زليمِ    30هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  30هست ظهبى :    

  زليمِ  30هست ظهبى :    جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 
 

ًمطِ ًظطات ٍ اًتظبضات زاًكجَيبى زض ذصَل ؾطفصل ّب  اذصٍ  ّطگطٍُاًتربة هَضَع اضائِ گطٍُ ثٌسی زاًكجَيبى ٍ  تکبليف فطاگيطاى :
 ٍ ضٍـ تسضيؽ ٍ ضٍـ اضظيبثي پبيبى زٍضُ

 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 جلؿِ زٍم -ططح زضؼ ضٍظاًِ 

 

 (23/11/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي کبضقٌبؾيهمطغ / ضقتِ : 

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
Addison-Wesley, Reading MA. 

     

 زطث اؾتفبزُ اظ ٍايتاهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ 

پَل ياضظـ ظهبً -عنوان درس : جلسه اول  

 هفبّين اضظـ ظهبًي پَل ٍ ًحَُ تجسيل اضظـ ّبی فؼلي ثِ آتي ٍ ثبلؼکؽّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 هْبضتي ًحَُ هحبؾجِ اضظـ فؼلي ٍ اضظـ آتي يك لؿط ضا ثساًس. 
 ًحَُ هحبؾجِ اضظـ فؼلي چٌس لؿط هؿبٍی ضا ثساًس.  

 
 هْبضتي

  هْبضتي ًحَُ هحبؾجِ اضظـ آتي چٌس لؿط هؿبٍی ضا ثساًس.

 ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ اذص ًمطِ ًظطات زاًكجَيبى

 فطاگيطاى : گَـ زازى فؼبل ثِ هجبحث، اًجبم توطيي ّبی زازُ قسُ تکبليف

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

  کَئيع(ثرف اٍل زضؼ( 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 زض جلؿِ لجلي تکبليف زازُ قسُاضائِ ٍ  آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ آتيتکبليف فطاگيطاى : 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 جلؿِ ؾَم -ططح زضؼ ضٍظاًِ 
 

 (3/12/1322اضائِ زضؼ  : )تبضيد  1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  هسيطيت هبلي، ضيوًَس .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.) 
Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايتاهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ 

صَضتْبی هبلي تجعيِ ٍ تحليل -عنوان درس : جلسه اول  

 صَضتْبی هبلي اؾبؾي ٍ تجعيِ ٍ تحليل ًؿجت ّبی هبليّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَزاّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ 
 

 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي صَضت ّبی هبلي اؾبؾي ضا ًبم ثطزُ ٍ ّطکسام ضا تَضيح زّس.
 قٌبذتي اًَاع اصلي ًؿجتْبی هبلي ضا ًبم ثطزُ ٍ تَضيح زّس.

 ثساًس. ثَيػُ زض حَظُ ؾلاهت کبضثطز ًؿجت ّبی هبلي ضا

 
 هْبضتي

  ًگطقي ضا ًبم ثجطز ًمبط لَت ٍ ضؼف ًؿجت ّبی هبلي

 

 زاًكجَيبى حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾطضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ 

 تکبليف فطاگيطاى : گَـ زازى فؼبل ثِ هجبحث، اًجبم توطيي ّبی زازُ قسُ

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

  ثرف اٍل زضؼ 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجلي کَئيع جلؿِ ثؼسی آهبزگي ثطایتکبليف فطاگيطاى : 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 جلؿِ چْبضم -ططح زضؼ ضٍظاًِ
 

 (5/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
AddisonWesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايتاهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ 

ضيؿك ٍ ثبظزُعنوان درس :  —  

 

 هفَْم ضيؿك، اًَاع ضيؿك ٍ ضٍـ ّبی اًساظُ گيطی آى ٍ اضتجبط ثيي ضيؿك ٍ ثبظزُ ّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي ضا تَضيح زّس.ٍ ضاثطِ ثيي آًْب  ٍ ثبظزُ ؿكيهفَْم ض 
 قٌبذتي ضا ًبم ثطزُ ٍ تَضيح زّس. ثبظزُ یاجعاثبظزُ ٍ اًَاع

 هٌبثغ ضيؿك ٍ اًَاع ضيؿك ضا ًبم ثجطز.

 
 هْبضتي

ضا تَضيح زازُ ٍ ضطيت ثتب ضا  ٍ ثبظزُ ؿكيض یطياًساظُ گضٍـ ّبی هرتلف 
 تؼطيف ًوبيس.

  هْبضتي

 

 زاًكجَيبى ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

  کَئيع(ثرف اٍل زضؼ( 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 تکبليف فطاگيطاى : آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجلي



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 جلؿِ پٌجن -ططح زضؼ ضٍظاًِ  
 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی ضؾبًي پعقکيزاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع 

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى، هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايت ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظاهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ 

اٍضاق ثْبزاض ثب زضآهس ثبثت ٍ ؾْبم ػبزیعنوان درس :  —  

ٍيػگي ّبی ذبل اٍضاق لطضِ، ؾْبم هوتبظ ٍ ؾْبم ػبزی ٍ آًچِ ضا هسيطاى هبلي زض ظهبى اًتكبض ّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 
 .( ثبيؿتي هسًظط لطاض زٌّساؾتطاتػی تبهيي هبليايي اٍضاق ثْبزاض)ٍ اجطای ايي ًَع 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي .ضا ًبم ثجطز يؾْبه یاٍضاق ثْبزاض زض قطکت ّب ياًَاع اصل
اٍضاق لطضِ ضا  یثٌس نياٍضاق لطضِ ضا ًبم ثطزُ ٍ اًَاع تمؿ تيٍ هؼب بيهعا

 زّس. حيتَض
 قٌبذتي

ًَع  ييا بتي، ذصَصٍ ػبزی، اًَاع ؾْبم هوتبظٍ ػبزیؾْبم هوتبظ فيتؼط
 .طزيثگ بزيضا  ّطکسام تيٍ هؼب بي، هعاّب ؾْبم

 قٌبذتي

 

 ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 تکبليف فطاگيطاى : آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجلي



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 نقكجلؿِ  -ططح زضؼ ضٍظاًِ  
 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1322-23ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي کبضقٌبؾيهمطغ / ضقتِ : 

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايت اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ

ي تبهيي هبلياقکبل ٍ هٌبثغ اصل عنوان درس : —   

 اًَاع ضٍـ ّبی تبهيي هبلي قطکت ّب ٍ هَؾؿبت تَليسی ٍ ذسهبتيّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي .ضا ًبم ثجطز يهٌبثغ هبل یزؾتِ ثٌس
 قٌبذتي زّس. حيضا تَض کَتبُ هست يهبل ييتبه یاًَاع ضٍقْب
 قٌبذتي ضا ًبم ثطزُ ٍ تَضيح زّس. ثلٌس هست يهبل ييتبه یاًَاع ضٍقْب

  قٌبذتي ي ضا ثطقوبضز.هبل ييتبه یاًَاع ضٍقْب تيٍ هؼب بيهعا

 زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبىضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی 

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

  ِزاًكجَيبى(ثرف پبيبًي زضؼ )اضائ 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 تکبليف فطاگيطاى : آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجلي

 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 نّفتجلؿِ  -ططح زضؼ ضٍظاًِ  
 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي زاًكکسُ : هسيطيت

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى، هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th  
ed.) Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايتاظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ 

ّعيٌِ ؾطهبيِ عنوان درس : —  

  هفَْم ّعيٌِ ؾطهبيِ، هَاضز اؾتفبزُ اظ ّعيٌِ ؾطهبيِ ٍ ّوچٌيي ًحَُ هحبؾجِ آىّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي هفَْم ّعيٌِ ؾطهبيِ ضا ثساًس.
 قٌبذتي هَاضز اؾتفبزُ اظ ّعيٌِ ؾطهبيِ ضا ثساًس.

  هْبضتي ًحَُ هحبؾجِ ًطخ ّعيٌِ ؾطهبيِ ضا ثساًس.

 ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 تکبليف فطاگيطاى : آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجلي

 
 
 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 نكتّجلؿِ  -ططح زضؼ ضٍظاًِ  

 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي ضقتِ : کبضقٌبؾيهمطغ / 

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance  
(13th ed.) Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايت اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ

ثَزجِ ثٌسی ؾطهبيِ ایعنوان درس :  —  

گيطی زض ذصَل اًَاع  ّبی ثبثت، تصوين گصاضی زض زاضايي اضظيبثي ؾطهبيِضٍـ ّبی   سف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثبّ
 اضظـ ظا ثطای قطکت تطيي پطٍغُ ّب ٍ اًتربة هٌبؾت گصاضی ؾطهبيِ

 
 ذَاّس ثَز اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي هفَْم ثَزجِ ثٌسی ؾطهبيِ ای ضا ثساًس.
 قٌبذتي اًَاع جطيبًبت ًمسی ططح ّبی ؾطهبيِ گصاضی ضا ثساًس.

ضٍقْبی هرتلف اضظيبثي ططح ّبی ؾطهبيِ گصاضی ٍ ًحَُ اًتربة يك يب 
 چٌس ططح ثب اؾتفبزُ اظ ايي ضٍقْب ضا ثساًس.

 هْبضتي

 

 ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى  ضٍـ آهَظـ :

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 تکبليف فطاگيطاى : آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجلي

 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 

 نًْجلؿِ  -ططح زضؼ ضٍظاًِ  
 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance  
(13th ed.) Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايت اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ

آظهَى هيبى تطمعنوان درس : —  

 اضظيبثي هيعاى پيكطفت زاًكجَيبى زض طَل جلؿبت لجليّسف کلي زضؼ : 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 يبزآٍضی -
 يبزآٍضی -
  يبزآٍضی -

 گطفتي آظهَى کتجي ثصَضت تؿتي ٍ تكطيحي ٍ حل هؿبلِضٍـ آهَظـ :  

  ِزليمِ-هست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

  ثرف اٍل زضؼ 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    -هست ظهبى :    

 زليمِ    -هست ظهبى :    

 زليمِ  -هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  -هست ظهبى :   

 زليمِ -هست ظهبى:     

 هطٍض هطبلت  ٍ ثطضؾي ًمبط لَت ٍ ضؼف جلؿبت لجلي ٍ تلاـ جْت ثطططف ًوَزى آًْبتکبليف فطاگيطاى : 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 

 نزّجلؿِ  -ططح زضؼ ضٍظاًِ 
 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايتاهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ 

ذط هكي ؾطهبيِ زض گطزـعنوان درس : —  

 هسيطيت ؾطهبيِ زض گطزـ ٍ ؾيبؾت ّبی هرتلف ؾطهبيِ زض گطزـّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي زض گطزـ ضا ثساًس. ِيهفَْم ؾطهب
 قٌبذتي زض گطزـ ضا ثكوبضز. ِيؾطهب یّب ياّساف ذط هك

 كي یّب يػگيزض گطزـ ضا ًبم ثطزُ ٍ ٍ ِيهرتلف ؾطهب یّب بؾتيؾ
 زّس. حيزض گطزـ ضا تَض ِيهٌبؾت ٍ هطلَة ؾطهب بؾتيؾ

 هْبضتي

 

 ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 کَئيع( ثرف اٍل زضؼ( 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجليتکبليف فطاگيطاى : 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 نيبظزّجلؿِ  -ططح زضؼ ضٍظاًِ 

 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 زکتط ػلي ايوبًيًبم هسضؼ  :  همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايت اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ

اثعاض، ًْبز ٍ ثبظاضّبی هبليعنوان درس  —  

 هفَْم اثعاض هبلي ٍ اًَاع آى، ًْبزّبی هبلي ٍ اًَاع ثبظاضّبی هبليّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي ضا ثساًس. ِيؾطهب یزض ثبظاضّب يهبل طيًمف هس
 حيآًْب ضا تَض ييضا ًبم ثطزُ ٍ اضتجبط هتمبثل ث يهبل ؿتنيؾ ٓػوس گطاىيثبظ

 زّس.
 قٌبذتي

 قٌبذتي زّس. حيضا ًبم ثطزُ ٍ تَض ياثعاض هبل یاًَاع ٍ کبضکطزّب
 هْبضتي ضا ثكوبضز. ِيؾطهب عيّب زض تجْ ٍ ًمف آى  يهبل یاًَاع ًْبزّب
  هْبضتي زّس. حيضا تَض يهٌبثغ هبل ييّب زض تأه ٍ ًمف آى يهبل یاًَاع ثبظاضّب

 ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 جلؿِ لجليتکبليف فطاگيطاى : آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض 

 
 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 زٍاظزّنجلؿِ  -ططح زضؼ ضٍظاًِ  

 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :

 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.) Addison- 
Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايتاهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ 

يهبل یثبظاضضّبٍ آثبض هتمبثل آى زض ضاثطِ ثب ثْطُ ٍضی ؾطهبيِ  ػٌَاى زضؼ :  —  

—  

 ػَاهل هَثط ثط ثْطُ ٍضی ؾطهبيِ  ٍ اثؼبز هرتلف کبضايي ثبظاض ؾطهبيِهفَْم ثْطُ ٍضی ٍ ّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي  ثْطُ ٍضی ضا تؼطيف ًوبيس.
 قٌبذتي  ٍضی ضا تَضيح زّس.ػَاهل هَثط ثط ثْطُ 

 قٌبذتي ضا تَضيح زّس. ( TFPٍضی ػبهل کل ) ثْطُ
   اثؼبز کبضايي ثبظاض ؾطهبيِ ضا ًبم ثطزُ ٍ ّطکسام ضا تَضيح زّس.

 ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   
 زليمِ 20  هست ظهبى:   

 تکبليف فطاگيطاى : آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجلي

 
 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 جلؿِ ؾيعزّن -ططح زضؼ ضٍظاًِ  

 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي / ضقتِ : کبضقٌبؾي همطغ

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايت اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ

 ػٌَاى زضؼ : قطکت ّبی َّلسيٌگ —

—  

 قطکت ّبی هبزض، تبضيرچِ، اًَاع ٍ هعايب ٍ هؼبيت آًْبّسف کلي زضؼ : قٌبذت زاًكجَيبى ثب 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي  ضا تؼطيف ًوبيس. ٌگيّلس ٍٓاغ
 قٌبذتي  زًيب ٍ ايطاى ضا تَضيح زّس.تبضيرچِ َّلسيٌگ زض 

 قٌبذتي ًبم ثجطز.ضا  اًَاع َّلسيٌگ
   ضا تَضيح زّس. هبزض یّب ذلك اضظـ زض قطکت یّب ضٍـ

 ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 فطاگيطاى : آهبزگي ثطای کَئيع جلؿِ ثؼسی ٍ اضائِ تکبليف زازُ قسُ زض جلؿِ لجليتکبليف 

 
 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 جلؿِ چْبضزّن -ططح زضؼ ضٍظاًِ 

 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايت اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتفبزُ اظ

يبتيٍ ػول ياّطم هبل یطيًمطِ ؾط ثِ ؾط ٍ اًساظُ گ ليٍتحل ِيتجععنوان درس :  —  

  

 ّسف کلي زضؼ : آقٌب ًوَزى زاًكجَيبى ثب هفبّين ؾَز، تئَضی تمؿين ؾَز ٍ ثطًبهِ ضيعی ؾَز

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي .طزيثگ بزيٍ ؾَز ضا  تيّب،حجن فؼبل ٌِيّع ليٍ تحل ِيتجع -
 حيؾفبضـ ٍ....(  ضا تَض ٌِيًمبط ثْ يييًمبط ؾطثِ ؾط)تؼ ليٍ تحل ِيتجع -

 زّس.
 قٌبذتي

  قٌبذتي زّس. حياّطم ّب)اًَاع اّطم ّب( ضا تَض ليٍ تحل ِيتجع -

 ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي

  ِ15هست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 20هست ظهبى :    

 15هست ظهبى :    

 20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 30هست ظهبى :   
 20هست ظهبى:    

 تکبليف فطاگيطاى : هطبلؼِ کل هطبلت جلؿبت لجلي ٍ آهبزگي ثطای ضفغ اقکبل زض جلؿِ پبيبًي

 
 
 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 

 نزّپبًعجلؿِ  -ططح زضؼ ضٍظاًِ 
 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًظطی ًَع زضؼ  : زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336تْطاى، هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2

3. Gitman, Lawrence J., Chad J. Zutter, (2012) Principles of Managerial Finance (13th ed.)  
Addison Wesley, Reading MA. 

 

 طزث ٍايتٍ اؾتفبزُ اظ  اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس(

ي ٍ جوغ ثٌسی هطبلت جلؿبت لجليثط زاًف هبل یهطٍض عنوان درس : —   

 هطٍض اّن ًکبت زاًف هسيطيت هبلي ٍ جوغ ثٌسی هطبلتّسف کلي زضؼ : 

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

 قٌبذتي ضا تَضيح زّس. يزاًف هبل گبُيجب
 قٌبذتي ي ضا ثيبى ًوبيس.، التصبز ٍ هبل یزض حؿبثساض ِيؾطهبتفبٍت 

  قٌبذتي تَضيح زّس.ي ضا زاًف هبل یّب حَظُ

 ضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط زاًكجَيبى

  ِزليم15ِهست ظهبى :     همسه 

 کليبت زضؼ  

  کَئيع(ثرف اٍل زضؼ( 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 زليمِ    20هست ظهبى :    

 زليمِ    15هست ظهبى :    

 زليمِ  20هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 زليمِ  30هست ظهبى :   

 زليمِ 20هست ظهبى:     

 زض صَضت ًيبظ هطاجؼِ ثطای ضفغ اقکبلات احتوبليٍ  اهتحبى پبيبى زٍضُتکبليف فطاگيطاى : آهبزگي ثطای 

 
 



گروه آموزشی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی                                                              تبریس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی               

 
 
 

 جلؿِ قبًعزّن -ططح زضؼ ضٍظاًِ  
 

 (12/12/1322تبضيد اضائِ زضؼ  : ) 1323-22ؾبل تحصيلي  :  ًيوؿبل زٍم  

 ًَع زضؼ  : ًظطی زاًكکسُ : هسيطيت ٍ اطلاع ضؾبًي پعقکي

 ًبم هسضؼ  : زکتط ػلي ايوبًي همطغ / ضقتِ : کبضقٌبؾي

 26تؼساز زاًكجَ  : ٍاحس( 2ًبم زضؼ )ٍاحس(  : هسيطيت هبلي)

 1:45هست کلاؼ :   5تطم  : 

. 
  هٌجغ زضؼ)ضفطًؽ( :
 .1336هسيطيت هبلي، ضيوًَس پي . ًٍَ، تطجوِ زکتط ػلي جْبًربًي ٍ زکتط ػلي پبضؾبئيبى،اًتكبضات ؾوت، تْطاى،  .1

 زکتط فطثس ػجبزی فطزآشض، تبليف هسيطيت هبلي زض هطالجت ؾلاهت ٍ ثيوبضؾتبى  .2
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 طزث ٍايتبزُ اظ اهکبًبت آهَظقي : اؾتفبزُ اظ ٍؾبيل ؾوؼي ٍ ثصطی)اؾلايس( ٍ اؾتف

اهتحبى پبيبى تطمعنوان درس :  —  

 ّسف کلي زضؼ : اضظيبثي ًْبيي پبيبى زٍضُ

 
 اّساف جعئي : زاًكجَ پؽ اظ پبيبى جلؿِ لبزض ذَاّس ثَز

 
 حيطِ يبزگيطی :

  قٌبذتي -

 زاًكجَيبىضٍـ آهَظـ :  ؾرٌطاًي ثصَضت  فؼبل ٍ ثحث ٍ تجبزل ًظط ٍ حل توطيي ّبی زازُ قسُ تَؾط 

  ِهست ظهبى :     همسه- 

 کليبت زضؼ  

 )ثرف اٍل زضؼ )کَئيع 

  پطؾف ٍ پبؾد ٍ اؾتطاحت 

 ثرف زٍم زضؼ ٍپطؾف ٍپبؾد 

 -هست ظهبى :    

 -هست ظهبى :    

 -هست ظهبى :    

  جوغ ثٌسی ٍ ًتيجِ گيطی 

 )ثرف پبيبًي زضؼ )اضائِ زاًكجَيبى 
 -هست ظهبى :   
 -هست ظهبى:    

 -فطاگيطاى :  تکبليف

 


